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Liberté » Egalité » Frateralté
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE I’INTERIEUR
DIRECTION GENERALE DE LA POLICE NATIONALE

SECRETARIAT GENERAL POUR I’ ADMINISTRATION
DU MINISTERE DE I’ INTERIEUR DE LA ZONE SUD-EST

DOSSIER DE CANDIDATURE
A UN EMPLOI
D’ADJOINT DE SECURITE
UNIQUEMENT
POUR LES DEPARTEMENTS 73 ET 74

A renvoyer a I’adresse suivante :

SGAMI SUD-EST
BUREAU DU RECRUTEMENT
215 RUE ANDRE PHILIP
69421 LYON CEDEX 03

AVANTLE 21 SEPTEMBRE 2018 INCLUS

(le cachet de la poste faisant foi)

Candidature présentée par :

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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ETAT DES PIECES

composant le dossier de candidature
pour un emploi d’adjoint de sécurité

(pour remise aux candidats)

MERCI DE BIEN VOULOIR IMPRIMER CE DOCUMENT EN RECTO UNIQUEMENT

1. Une liste des documents a fournir pour le dossier de candidature a un emploi d’adjoint
de sécurité.

2. Le formulaire de demande de candidature a un emploi d’adjoint de sécurité, a
compléter par le candidat.

3. Une fiche de veeux d’affectation, A compléter par le candidat.

4. Une brochure explicative du déroulement des épreuves sportives.

S. Un récépissé de dépot de candidature, 2 compléter par le candidat.
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LISTE DES DOCUMENTS A FOURNIR

pour le dossier de candidature a un emploi d’adjoint de sécurité

Généralités sur les conditions de recevabilité des candidatures.

@ Seules sont recevables les candidatures répondant aux conditions suivantes :
— étre de nationalité frangaise ;
—avoir, a la date de la premiere épreuve du recrutement, un ge compris entre 18 ans et moins
de 30 ans.

® Aucune condition de dipldme n’est requise pour postuler & un emploi d’adjoint de sécurité.

® Les critéres physiques (acuité visuelle égale a 15 dixiémes pour les deux yeux, audition, santé
générale, aptitude au service de jour et de nuit, non usage de produits illicites, etc...) et de moralité
guidant la sélection sont ceux qui prévalent pour le recrutement des gardiens de la paix.

® Un candidat ne peut déposer qu’un seul dossier a la fois sur I’ensemble du territoire national.

Liste des documents a fournir.

1. Le formulaire de demande de candidature a un emploi d’adjoint de sécurité diiment
renseigné, certifiant sur ’honneur I’exactitude des renseignements fournis ormutaire gype joint au dossier).

2.  Une fiche de voeux d’affectation (formulaire type joint au dossier).

3. Une lettre manuscrite de motivation, précisant les raisons de la candidature, I’intérét porté
aux missions d’adjoint de sécurité ainsi que les projets professionnels envisagés au terme du
contrat.

4. Une photocopie recto-verso de la carte nationale d’identité ou du passeport, en cours de
validité.

5. Les candidats agés de moins de 25 ans doivent fournir, soit un certificat de participation 4 la
journée d’appel de préparation a la défense (JAPD) ou a la journée défense et citoyenneté (JDC),
soit une attestation provisoire de participation a I’une ou ’autre de ces journées.

Les candidats 4gés de plus de 25 ans et de moins de 30 ans ne doivent fournir aucun justificatif,

6. Une copie des titres et diplomes obtenus.

7. Un récépissé de dépf)t de dossier de candidature (formulaire type joint au dossier).

8. Ultérieurement : le jour des épreuves sportives, le candidat devra étre en possession d’un
certificat médical d’aptitude récent, délivré par un médecin de son choix autre qu’un médecin agréé
de la police nationale, attestant qu’il peut passer tant I’exercice d’isométrie musculaire que le test
d’endurance cardio-respiratoire. Cette obligation sera spécifiée dans la convocation aux épreuves.
Tout candidat ne pouvant pas fournir ce certificat sera exclu des épreuves.
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E, _. " DEMANDE DE CANDIDATURE | ANNEE : 2018/4

Liberté « Egalité » Frateraltd | A UN EMPI.OI ZONE : SUD-EST

REPUBLIQUE FRANCAISE D’ADJOINT DE SECURITE

MINISTERE DE L’ INTERIEUR — ————
DIRECTION GENERALE DE LA POLICE NATIONALE

J€ SOUSSIGNE(L) i.oresrerrervrmersvmmorsssmssmassrnsrsesasen O ——

FPOUX(SE) Z.vvvvverrsrresrsessesesssessessssssssssssssssssnaes R
(NOM en lettre majuscules puis prenoms avec souhgnement du prenom usuel)

Né(e) le Uy UUSY NSRRI | (commune, département et PAYS)seuesesssssssssessssassrsesssssrassnsennserssssassonsessonssse SEERR
Natlonahte - O — S — SRRk .
Résidant a (adresse COMPIBIE) & oivvsvmsvissssrsasssrisasisaosronsons Ry s ey en se e Ve vy Varne ey cerrreseerees cerrernrrreenrnsereneens

9009000000000 00000080009000000000000000000 sessessessssnas sevessesessscsses sescvesessss S90scesrsessssessesssersresaserse seseseesessvsensasasssressssnns vene

R R R R R R TR YY 9900000000000 000000000000 00000000s000NIR0S 9900000000 0000000ers0ssss0sNcs0sRRRINIY sessssnns 9secsesseserssscesassessone seee

Code postal ..............Ville P .
déclare postuler a un emploi d’adjoint de sécurité dans la police nationale,

Code INSEE (numéro de sécurité sociale) tvavvesirnivasieraressoncans sesesneses T ceerssasve ssvese
N° de téléphone ou le (la) candidat(e) peut &tre contacté(e) :........../uerreerelerrerennes OO -
Adresse mail (en majuscules) : - - -

Situation de famille (entourer ou soulzgner la bonne reponse) célibataire, marié(e), Veuf(ve), diVOI‘Cé(E),
pacsé(e), concubinage, nombre d’enfants le cas échéant ............ PO
Date du mariage, du divorce, du Pacs, de la déclaration de concubinage :........./occverveveeiuverrrrnnene.
Pour chaque ENFANT, préciser le sexe, le prénom usuel et la date de naissance :

SRR TRR S SRRPRS (S - P — sivcssass  wasihissnsil ke
sevE SRR SRR saves | werwval svevsl s TN ORI’ O S

Noms prenoms date et heu de naissance, professmn (employeur) du con]omt ou du concubin ;
Ne(e) le:......... A Y A (commune, département et pays) vvesessessencessenas Sees ST SRS SR SRR S SRRSO

R R T R PR R RN Y 000 0000000000000 00000000000000000000000000000000000ssrNacsssssnesessseessesnsss sessesene seessssese sssssvsessessssenssen sssssenne

Nom, prénoms, date de naissance, profession et adresse du pére :

R R R R PR TR 9900000000000 0000000 000000 0saRIssRERRORRIRIRY ssssessses vssssssassessasss ®sessssesescsssssssssssns sesesse sesssersssnense sessssrese
e ssesesvecssssessssveasessrts sesccessasen 9900000000000 0000a0000000s00ss0rsRRsNORRORINT sesessssessssesossesassssenne secsessscssrnse ®e0ssssesssssensssssrsssenas
P R R Y R R PR YR TR 90000000 00000000000600009000000000000000NsRRIRRS #0000 80000000000000000000000000000000N00RsRRIEDRIY seessesssessssssssssee

Nom de jeune fille, prénoms, date de naissance, profession et éventuellement adresse de la mére :

9006000000000 00000s0000 00Nt NRRRORRRINTY §00 0000000000000 0000000006000000000000000080000 0000000080000 00800000000000TssasI0Nasssloraelerssetseteeesarsreassants
®ssscvesessssssesersrsnsassensane ssesscessaes sessscsnns sessseresessessennsssasesenes seesssssssene 9000000000000 00000000000000000000000000as0NsRRRRRRRIL sssssse
*esssessessee 0000000000000 000000000 00000 000 R0 RNRRIRNES 080 000000000000 000000000000000000800080000000008000000508800 seessssseesessesesssrsesrasstsenens sssees .

Résidence antérieures (dates et adresses exactes) depuis 1’age de 16 ans :

$6 6000000000009 0000000000000000008008000800800000sassstsesrsn vsesesene sssssessessns R T R PR R P PR EETTETR) vesssssse sevsevsersrsnns sssssssrenes
® e esesssassesravecsnsirssrsae R PR R R TR PR TR tessasssvssesenene Pesessssseseearsesesresrsrans sesenssasnenene sessssssessssrsrasranereseens
e esvesssenenns “essesersressessssssirnes D T R P P R R R R R R R TR R P P S P PP PR
DR T R P R R T PP R P PR Y PR PR R vesssessssessseans seessssssesersnssans sesessesaneee sesnsne R PP P PR P PP T T sesssseae ssenens .
R R R TR T P R PR P PR PR TR R PP sesessssanas R P R PR PR TR PR essssrsnessnnrans Seccesssssssrerrasrsrrsasrsesnes
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Services antérieurs éventuels dans la police (date, lieux, services d’affectation et qualité) :

e ecesssscsssssarsine R R TR TR R PR P PP R TP seesessssssssecsssesencorsne sesssesesesessesssesssresnnse “essessssessrssssessssese sessessscsses
seeseres sessesessenes vesnse sveessssssnnse sssessssssane sesssssssss sevsans sessessssssesssssane vessesssns sessssssessns seesesssvssesscane 99%0s0000s0rsessasssssnnes
s e cessssessnnse ssesesssenssersanss sesssesesesessesrnsrrssresrtae seesnssense sessssesssvene sesvssnne seessesssesssssessstssavsans sevessvevsansrense sessesssssesscene

Indication éventuelle des concours présentés antérieurement pour entrer dans la police :

D R R PR PR R R PR TRy “ssvsssssses D TP R PR PR P P PR sssessesanss sssseevssesssssvesassnsens svssene sesesens
v essesssssessssnssnssane secssesse sesssvcssseveassenen sssssessessvane sessens “esecrssesecsssenvesssesenane esessessoe R R T R E P R PP R PR R PR TR sssssns
® 08000000000 0000000000000000000 0000000 RONNS ®sessscessssssesssensesae ssssssssssssesssssanssees sessssesessssssesses sssssss sessse ssssesresssssrsrenrssrssenssins

Degre d’1nstruct10n dlplomes date de délivrance des diplomes :

# % s a0 e N0 00000080080 eN00NNINIE0000000000000000000N0NNseNRsRNIS R R PR R PR R R PPN TR TY veseseerssssseense eesesesssscesssnescssese vessssesssesenas .
P R R TR PR PR R R PR YRR sessssscsvrsnsane §0 000000000000 000000000000Ir0000000000000s00T00eN0rsNreIsrIsIsesIasIrIed esvesssene esee
s v essssesesvsesesessnee veeese R P R R P PR R PR PR R PR T sesenssy R T R TR TR PR TR 9000000000000 0000000rss00s0crsIRsRTIRRIRIIS v

Etablissements scolaires ou universitaires fréquentés :

e ssenssens sessssasane YRR seseesseacesestssssssiisreresssnne sesescsnensassssnsans esessssesssrssesansnss reerevane $sesssesssssessssssessnnnas sssessssssssene
s esesessssssasessssrinnrane sevene T P P P P R PR R PR TR R PR T 9960000000000 000000000000000sNssnssrsRsRINY sevseessssrresesssesssavessns sessessnsnsans
esesesessssrssssesnnans sesses sesvescsecssressssrstneane sesssnennee 006000000000 08000000000080000880000s0srrrsrTIITLIRINIIS sesesssssessrssssasanas sseesssssnene
sesvessssssssrennas evesessens #0000 000 0000000000000 ssss0sesRINsIIRIIIIY #0esesssersecssassssessrssrssssn sesnssvrs seesessssssenesrernrseoeans sesves e

TltI‘ES divers (brevets, certificats, permis,...) .

R T R R TR TR TR PR RPN D T R PR R R R PR PR PR TR #esssessssssssessenss sesssesesesesarsssreseressnsons sessessne sessssssssnns sessesssesens
§ 8000 00000000000000000000 0000000000080 00 0800000000000 0000ENNNE0s0NNsIIRRNL sevesvsne 99 0ssessesseessessusersnsesavsanes seessenssns sesssessrsssessns EETER TR R
8080 00000000000000000000000000000080000008080000000000000ss0 sesssscrssnane esssesasseracnes R R P T PR P PP P PR PR R T eseese 9900000 sesessessevsessenss

AIltECEdEIltS pro fESSlOIlIIEIS (indiquer tous les emplois occupés et pour chacun d’eux, la nature et la durée ainsi que ’adresse et la

qualité des employeurs successifs) .

“essesssrssssssrsnenne sevesesenas seseseessssrensersene sesesssscsassas seessseseaseanasane D R P P P TP PR T PP R T T seesssscssssssesaasserne
D P R P PR PR TP TN $900ssssesssssrencssssssturaasants ssessessnanse ssevessesessssessssssecenrre sesseensnsnes sesesessssessssrsssonsren
#8080 00 00800000000 000 8008000008 00000000000U00000N00N0aets0erNINNNNINIRENRIRROIE sesenes R R R T R PR P R PR R R Y sesesssessssensssessrseses
sesevsesasssensenns eveesussssssine R T T R R P R PR P R TR seveasesssasans 900000000000 0000s0ssssstrretrnNRNRRIRIRIIY sesesaes ssesececsesssressnsnsnne
T R TR PP R R PR PR PR PR 990000 0000000008ss0 N0 NIssIsRIIINIEINIRIOIIRIIIRRIIIS R R R R R P R R P R PR PP P PP P PP R PP
D R R R PR Y XTI R #5800 00000000000 000000000000000000080000 0000000 RR0e $0000000 0000000 ssestsrrtssesssntsssRRsERY sessssssassassesss .

Profession ou situation actuelle réciser ’employeur) :

§80 808 000 0000000600000000008008000000080600008000880880000080 0000000000080 000000000000000000000080000000000000000000000000000000080a00000s secsssessrecacsrsrans
------------- §08 00 000 0000000000000 000000000300800000000000 00000500 0000005000000800800800080r000snsssoearsesasessssssesassssesersseseatonssesseseseesesssssessenes
R PR R R P PR R R PR TR vecssee sesvsne 990005000 00000000000000080000 0000000000000 ssssens ssessessessessesserssssressnnen secsesencevsevsase seree

© 8 0000000008 000080000000000000000sN0s0ReNRIRRIBITS #8000 000000000000 000000000sNrearsIr0rNIsicesNssIIRIRRIS R R R PR PR PR ) tsessssene ssesessees see

Etes -vous actuellement inscrit (e) :

1°) a Pole emploi 0 non 0 oui (préciser le numéro  d'inscription)

2°) a une mission locale 0 non C1 oui (réciser le numéro d'inscription)

Je certifie sur I’honneur I’exactitude des renseignements portés ci-dessus.
Je certifie également ne pas avoir déposé simultanément plusieurs dossiers.
Toute fausse déclaration entrainera le rejet systématique de ma candidature,

SIGNATURE
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Liborts v Egalité » Frateraitd j FICHE DE \ ANNEE : 2018/4
REPUBLIQUE FRANGAISE - VOEUX D’AFFECTATION ZONE : SUD-EST
MINISTERE DE L'INTERIEUR e

DIRECTION GENERALE DE LA POLICE NATIONALE

Dans le cadre de votre candidature a un emploi d’adjoint de sécurité, vous avez la possibilité
d’indiquer votre choix parmi les départements de Savoie et Haute-Savoie.

{AﬁﬁT’ION : Vous serez affecté(e) dans I’un de ces départements et vous devrez y exercer vos
‘ fonctions d’adjoint de sécurité pendant la totalité de votre engagement (3 ans renouvelable une

fois, soit 6 ans au maximum). Vous devez donc réfléchir de maniére approfondie aux implications
‘ de votre choix, notamment en ce qui concerne un éventuel éloignement de votre domicile actuel.

(NOM en lettre majuscules puis prénoms avec soulignement du prénom usuel)

* souhaite exercer mes fonctions d’adjoint de sécurité dans I’un des départements suivants
(mettre un ordre de préférence de 1 ou 2) :

SAVOIE e e bbb sa s sa b sh e sh b b

Par ailleurs vous avez la possibilité de formuler vos veeux pour la direction d’affectation parmi les
deux services mentionnés ci-dessous.

* souhaite exercer mes fonctions d’adjoint de sécurité dans I’un des services suivants
(mettre un ordre de préférence de 1 ou 2)

D.D.S.P. (Direction Départementale de Sécurité Publique) : ........coceoeververirrersernresnrennene

P.A.F. (Police Aux Frontiéres) D N SRR R A RIS TN ;

Pour tout renseignement complémentaire, merci de bien vouloir contacter les directions concernées.
Ces veeux d’affectation devront étre confirmés lors du passage devant la commission de sélection.

e R ———— | S— ——
SIGNATUR

Le choix du département dans lequel vous exercerez vos fonctions d’adjoint de sécurité tiendra
compte non seulement des souhaits ainsi exprimés, mais également des besoins des services de
police situés dans les différents départements de la zone concernée.

Un candidat refusant a trois reprises une affectation dans un département correspondant a ses veeux
sera radié du vivier (indépendamment de la durée de validité de son inscription sur la liste des
candidats sélectionnés qui est normalement de deux ans).

Par ailleurs, 1’Administration pourra étre amenée a vous proposer une affectation dans un
département que vous n’aviez pas choisi initialement. La durée de validité de votre inscription sur la
liste des candidats sélectionnés sera alors allongée de deux a trois ans.
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EPREUVES SPORTIVES

Bl

Tout candidat dolt 8tre en possession d'un certificat médical d'aptitude délivré par un médecin de son cholx.

l-a chronologie de réallsation des tests est la suivante :

@ tost do résistance musculaire en isométrie ;

@ test rendurance cardio-respiratoire.
Tout échec & unh seul des deux tests est éliminatoire.
Avant le commencement du premier test, le responsable en activités physigues et professionnelles en charge de
la réalisation des épreuves, dirige des exercices visant exclusivement I'échauffement musculaire et articulaire des
candidats, les échauffements & dominante cardio-respiratolre sont & proscrire, étant de nature & compromettre la
honne réalisation du second test,
Chaque test dolt tre démontré et expliqué par 'évaluateur préalablement 4 sa réalisation.

Quinze (15) minutes de récupération passive minimum dolvent impérativement atre observées entre Ia fin du premier
test et le commencement du second.

il
> TEST DE RESISTANCE MUSGULAIRE

Le test consiste & conserver la position dite de « galnage » (appui facial sur les avant-hras) pendant un temps
déterminé,
Les critares a respecter sont les suivants ;

» les coudes, & I'aplomb des épaules, forment un angle droit entre les bras et les avant bras posés au sol ;

¥ les pleds sont joints ;

> le candidat doit maintenir la rectitude de 'axe téte-tranc-jambes, Jambes tenclues.

Au signal du formateur, le candidat prend la posltion décrite ci-dessus.
La prise de posltion est corrigée sl nécessalre pat le formateur avant le déclenchement du compte & rebours.

mgq.’g\ A ‘\x '
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> BAREMES

FEMMES

Le maintien de la position pendant une durée de Zmni5s valide [a réussite au test,

L'arr8t volontaire ou le non respect des consignes, ohservé et signalé a deux reprises, avant la fin du compte &
rebours de Lmnibs est éliminatoire,

HOMMES

Le maintien de la position pendant une durée de 1mn45s vallde la réussite au test,

Latrét volantaire ou le non respect des consignes, observé et signalé a deux reprises, avant la fin du compte &
rehours de 1mnd5s est éliminatoire,

HEUX]] REN:
> TEST D'ENDURANCE CARDIO-RESPIRATOIRE

Le test consiste & accomplir des allers et retours sur une distance de 20 matres, & une vitesse progressivement
accélérée,

Une bande sonore régle la vitesse en émettant des sons & Intervalles réguliers et anonce Ia progression du candidat
en termes de paliers et de fractions de paliers exprimées en temps (ex ; paller 4, palier 7 — 45 secondes),

L'épreuve commence lentement, & 8 km/h, puls le rythme augmente progressivement toutes les minutes.

Au départ, le candidat dispose de deux minutes pour calquer sa vitesse de course sur les signaux sonores. A chagque
signal sonore, Il doit ajuster sa course pour se retrouver 4 une des extrémités du tracé des vingt mtres.

A chaque extrémité, Il dolt bloquer un de ses pieds Immédiatement derridre la ligne pour amorcer son retour. Les
virages en courbe ne sont pas admis.

Deux métres maximum de retard sont admis & la condition de pouvolr, solt malntenir Je retard, soit le combler lors des
Intervalles sulvants. Sile retard s'accroft et devient peu & peu égal ou supérieur a deux matres sans possihilité de le
combler, le candidat arréte I'épreuve.,

NB - Le candidat qui glisse ou tombe pendant fe test est autorisé & le poursuivre, mals Incldent Wenfraine pas tnterruption de la bande sonore,

> BAREMES

FEMMES
La candldate qui atteint le palier 4 - vitesse de 10 km/h afteint aprés 3mn de course - vallde la réussite & ['épretive,

HOMMES
Le candidal qui atteint le palier 6-18" - vitesse de 11,1 km/h attelnt aprés 5mnibs de course - valide fa réussite &

I'épreuve. -

Ce document d'information ne revat pas un caractére réglementaire. Déoembre 201S.
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E, .. ANNEE : 2018/4

Libarté » Egalité v Fraternité 7ZONE : SUD-EST
REPUBLIQUE FRANGAISE !

MINISTERE DE L’INTERIEUR
DIRECTION GENERALE DE LA POLICE NATIONALE

JAT0) 13 0 25 <3 110 1 1 A DO e
Adresse : L..oovverviriinieiinnen A RS S ST R e
Code Postal, VIIIE : L...ccceiveeeeirerssnssressareesnessansessssessnesosse rreererreenreenans

(Encadré a remplir par le candidat)
RECEPISSE DE DEPOT

d’une demande de candidature a un emploi d’adjoint de sécurité déposée auprés du secrétariat
général pour I’administration du ministére de I’intérieur (SGAMI) de la zone SUD-EST par :

Mme ou M. (NOM, Prénomis) :....c.cceerereerverreereeverseernns e eaae s vevenes et ST
demeurant :............. B R A R PSS 3 S i AR RS 0R ST —

adresse mail(en majuscule et bien lisible) :

----- R R R R R R R R I I I R SRR S A AP

souhaitant exercer ses fonctions dans 1’un des départements suivants (mettre un ordre de
préférence de 1 ou 2):

SAVOIE(73) Crveemnssssssessmnsssessosssssssmenns s

HAUTE-SAVOIE(74) fovvvoereeessvoeeesssssososssesssssssssssssssssssssonns

(Parlie a remplir par le candidat)

(Partie a ne pas remplir par le candidat)

La remise de ce document ne préjuge pas de la recevabilité de la candidature

Cachet du service ALYON, le....oocecvevceci v

Secrétariat Général pour 1’ Administration
du Ministére de I'Intérieur de la Zone Sud-Est
Bureau du Recrutement Le bureau du Recrutement
215 rue André Philip
69421 LYON Cédex 03

Secrétariat général pour I’administration du ministére de ’intérieur — DRH / Recrutement — 215, rue André Philip 69421 Lyon Cedex 03
Tél: 04 72 84 54 54 ou 04 72 84 54 55 — YBE-mail : sgami-se-recrutement@interieur.gouv. fr
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